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Tinrversidad
deHuela

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE HEELVA ¥ ASOCIACION PARA EL DESARROLLO ¥ LA INTEGRACION
DE LEAX PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL 3L JARAFE (ADEFISAL) PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS BE ESTUBIANTES DE GRADO ¥ POSGRADO,

En Huelva, 1o de octubre de 2019

REUNIDOS

‘ﬁ’

fagnifica de la
con C.LF. Q-T150008F. nombrada por Decreto 1192017 de 11 de julic (BOJA. nm. 134 de i4 de
julio), ¥ actwande en funcidn de las competencias que tiene asignadas de acuerde con el articulo 20, de la

iYe una parte, P Marla Antonia Pefia Guerrero. Rectota

Lev Orgdnica 62001 de 21 de diciembre de Universidades (B.O.Enim. 5307 de 24 de diciembre de
L 1§

2061 v el articulo 31y de los Estatutos de la Universidad de Huehva aprobados por Decrete 2332011

De 12 de julic (B.OJA. nim. 147, de 28 de julio de 2011), modificades por Decreto 3572018, de 6 de
febrero (BUOLLAL ndm. 30 de 12 de febrero de 2018,

De owa parte. D/DY FRANCISCO LINDES REYES, PRESIDENTE de Asociacidn para ¢l
Desarrollo v 1z Dbategracion de las Persenas con Discapacidad del Aljurafe (Adefisal), con CULF.:

G41114919, en asdelonte Entidad Colaboradors, en representacion de I misma, con domicilio secial en
Avda. de las Doblas, N° 27, 41860, SANLUCAR LA MAYOR, Seviila.

Intervienen vomo tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre sf lao capacidad legal

necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluiad de las partes colaborar on la formacion praciica de los ostudiantes upiversitarios.

cuve objetive es permitic a Jos mismos aplicar vy complementar los conocimientos adc}uirj;jm en su

formacion académica. favereciendo la adquisicidn de competencias que les preparen para el ejercicio de

actividades profesionales. faciliten su empleabilidad v fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo von KD, 5922014 de 1! de julio. por el gue se regulan las pricticas académicas
externas de los estudiuntes universifarios, con ¢l R 13932007 de 29 de octubre por el que se
establece la ordenacion de ias ensefilanzas universitarias oficizles v con el Reglamento de Practicas
Académicas Externas Universidad de Huelva, las universidades v. en su case. las entidades gestoras
de pricticas a ellas +vine ui‘h’a& suseribiran  Comvenios de Cooperacién  bducativa con  las enhdad
colaboradoras previstas v fomentarin que éstas scan accesibles paa la realizacion de pricticas de

cstudiantes  con  disvapacidad  procwrande s disposicikin de los recursos  humanes,  materiales

L

teenoldgicos necesarios que aseguren la igualded de eporiunidades. las précticas se desarroliaran en el
marce de lo establecido en el Real Decreto 14832011 de 24 de octubre por el que se regulan los
términos v las condiciones de mclusion en ol Régimen General de lo Seeuridad Secial de los persenas que
participen en prw"dm&. de formacidn, siendo igualmenie de aplicacion la Disposicién Adicional Vigésimo
quinta de! Real Decreto-ley 872014, de 4 de julio. de aprobacidn de medidas urgentes para el crecimiento.
la competitividad v Ja eficiencia (BOE de 5 de julio),

Por todo ello, deciden concertar el presemte Convenie de Celabosacion do acwerde con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene pm‘ objetc regular las cendiciones de  realizacion de
1DAD COLABORADORA,
fa Universidad o por los Centros

I‘ld ticas  académicas  esternas,  curricufares »

en la
de los estudiantes matriculados en cualquier ensehanza impartida por
adseritos a Ia misma, en los @rminos recogidos en ¢l reglamento interno de prictices de la Undversidad

de Huelva ¥ en los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA- Las lineas de trabaje a realizar por los os
obietives educativos

diantes universitarios deberan fijar los
tas actividades a desarrollar. Asimisme les contenidos de la practica se definitan

Pt

b
ia relacion directa de las competencias o adguirir con los estudios cursados.

de forma gue aseguren
TERCERA.- Aopualmente, en caso de practicas cuwrriculares, la ENTIDAD COLABORADORA,

]

al inicic de cada cursu académico, determinard ol nfmero de estudiantes que podrén reafizar practic

s, el

cual figurard en el corvespondiente anexo.

La duracion y perfil formative serdn los reflejados en el Plan de Estudios, v se incluirdn en el anexo
correspondiente.

CUARTA- Para las pricticas extracorriculares. o nfimere, perfil, dwracion, detacién v plan
formative serd determinado por la INTIDAD COLABORADORA de manera expre
medio que acredite su constancia.

por  cualquier
Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formative objete de la practica estipulado

S e

T inseritos en la base de datos que a tal efecto disponga la Tniversidad.

en laofe

QUINTA.- En el caso de précticas curriculares, la ENTIDAD COLABORADORA no estd
obligada a realizor ninguna aportacién economica en voncepto de bolse o avuda al estudio o de gastos de
gestion, no obstante v de forma voluntaria, podrd estipular la aportacién al estudiamte de una cantidad en
concepto de bolsa o avuda al estudio

Para of case de las practicas extracurricular

TIDAD COLABORADORA que oferta las
pricticas. abonard mensualmente al estadiante la cantidad estipulada en cada oferta. en concepto de

bolsa o avuda al estudio, por cualguier medio que quede su constencia, v a la Universidad de Huelva un
canon de gestidn. administracion y segure Je responsabilidad civil, en concepto de mecenarzgo. que seran

aprobados cada afio por el vicerrectorado competente

SEXTA.~ El régimen de permisos serd el reflejado en el Reglamento de Practicas Académicas
Externas, ¥ necesarlamente tendrd que Incluir la regulacién que permita a los estudiontes cumplir con su
actividad académica, foomutiva 3 de representacion vy participacion. Igualmente. deberd conciliar. en el
case de los estudiantes con discapacidad, s reafizacion de las practicas con aquellas  actividades

[P

situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de discapucidad, previa comumicacion con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

Al margen de ello. se estwd a o dispuesto en ol régimen interno v o costumbre propia de la

IENTIDAD COLABORADORA.

SEPTIMA.- La ENTIDAD COLABORADORA, estard sujcta o las oblipacienss dispuestas en
¢l articulo 21 del Reglamento de Pricticas Académicas Externas de la Universidad, y tendra los
derechos dispuestos en el articulo 20 del citado Reglamento,

OCTEAVA.- La UNIVERSIDAD estwd sujeta n las oblisaciones dispuestas en el artivulo 22 dol
Reglamento de Practicas Académicas Externas de fa Universidad.

MNOVENA~ Durante la realizacion de Tas pricticas ascadémicas externas, losTas estudientes tendrdn
las obligaciones dispuestas en el artfeulo 24 del Reglamente de Practicas Académicas Externas de la
Universidad, » tended los derechos dispuestos en el articulo 23 del citade Reglamento.
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BECIMA- Los estudiantes estardn ocublertos, on case de  accidente. enfermedad o  infortunio

familtar por el Scouro Escolar, en log trmines v condiciones que es‘iabkcc la legislacion vigente. En el

caso de estudiantes mavores de 28

afios deberdn formalizr un segure de accidente, cuya cuantia
correrd 2 su carso, debiendo aportar wna copia del mismo previo al indcio de la prictica. Ademés, gueda
sarantizada la respon

civil de dafios a terceros que pueda ocasionar los estudiantes en pricticas
war la pdliza que la Universidad de Huelva deberd tener suscrita a tales efectos
T

Para los practicas extracurriculares, éstas se desarrollardn en el marco de lo establecido en ol Heal
Decreto 14932011 de 24 de octubre por el gue se regulan los términos v las condiciones de inclusion en
el Régimen General de ln Seguridad Secial de las personas gque participen en programas de formacion
Tn case de practicas currieniares remuneradas, se le aplicars lo dispuesto en el Real Decreto-ley 8/2014

UNDECIMA.- Los beneliciarios de practicas formativas noe tendrdn. cn ningim caso, vinculacién o
relacién laboral, confractual o estatutaria a.!z: ningin tipe nf con la UNIVERSIDAD DE HUELVA ni con
ia entidad colaboradora en la que dcsag‘mil&rz’i las précticas formativas.

PUODECIMA.- La duracion de las practicas serd Ta siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendrdn la duracién gue establezea el plan de estudios
126 del Real [)ecrcio 13932007, de 29

correspondiente en los términos establecidos por el articulo
de octubre.

by Las pricticas extracwriculares computande o posible realizacién anterior o posterior de las

curriculares fendrdn una duracion ne inferior 2 2 meses v no superior al cincuenta por ciento del

curse académico con un maximo de 6 meses. procurandoe el aseguramiento del eorrecto desarrollo
seguimiente de las actividades acaddmicas del estudiante.

¢} El horario de realizacion de las pricticas se establecerd de acuerde con las caracteristicas de
las mismas » las disponibilidades de la entidad colaboradora, quedande reflefados en el Anexe
correspondiente,  Como  regla general ne fendrén una duracion superior a5 horas  diarias

computo global 148 horas mes: cualquier excepeion a la doracion distinta a lo estipulado requerira

=

adecuadn justificacién por parte de la empress, el acuerdo del cstudiante y la autoriz

Vicerrectorado competente Los hovarios. en todo case. serdn

aciix‘idad académica, formativa v de

del Vicedecanato o

v participacion desarrollada por el estudiante en
la Universidad.

DECIMOTERCERA- Lo suseripeion del presente comenio no suponded la adquisicien de mas
compromisos que los estipuludos en e mismo.

PECIMOCUARTA.- Lo

puesto de trabajo. salvo gue se formalice un copfrate de tabajo ¢n alguna de las modalidades legales

de las Practicas no supondrd nunca la ceberima de un

existentes, previa renuncia de la practica o una vezs linalizada fa misma, en cuyo case. se comunicard a la
RSIDAD DE HUELVA dicha circunsiancia.

En el caso de producirse una imsercion laboral como consecuencia de la realizacion de la prictica
curricolar © extracurricnlar la Entidad Colaboradora, en la medida de sus posibilidades, se compromete o
que dicha contratacion se realice a traveés de la agencia dc colocacion de la Universidad.

DECIMOQUINTA.- La UNIVERSIDAD DB HUFLVA  supervisard ¢l funcionamiento v
desarrollo de las pricticas a fravés del Vieerrectorado competente en la materia
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DECIMOSEXTA.- Para contribuir al normal desarrolle de las actividades formatihvas v, en su

casv, facilitur la selucion de las centroversias v de lus problomas que se susciten con ocasién de la

aplicacion de este convenio o con el desarrollo de las pricticas externas, se creard una Chmisidon de

Seguimiento det Convenio, de composicion paritaria v un masimoe de cuatio miembros rey g la
cmpresa v oa la Umversidad. Su competencia se iende al conocimiente » resolucién de eventuales

contlictos gue surjan en ¢l desarrolle de este convenio o en el de las pricticas externas que se realicen al
ampare del mismo. La Comision de Seguimiente del Comvenio, convecada por e Vicerrectorado, se
reunird  cuando fo pida cualquiera de sus miembros. Fn todo caso deberd reunirse para conocer
previamente los supuestos en los que se pretenda la rescisién anticipada de las practicas externas.

DECIMOSEPTIMA.- Durante o realizacidn  de  Jas  practicas  académicas  externas los
estudiantes  tendrin derecho 2 la propiedad intelectual o Indusirial. en los términos establecidos en o

legisiacion reguladora de la materia.

DECIMOOUTAVA.-  Cualguier moedificacion  gue  altere  sustancialmente  lo establecide en el
presente convenie habra de ser pactada para ser vidlida, v se adjuntardi mediante escrito al presente
CONVENID COME aneng.

DECIMONOVENA.- In el case de que alguna de las partes afectadas e¢n la practica entendiera

que se ha producide un ncumplimiesio en los wrmines de la misma. antes de gue pucda producirse una
eventual feeision de Ja prictica, la parte o partes afectadas se comprometen a avisar con antelacion
suficiente para proceder a una posible solucidn o resavcimiento del incumplimiento en cuestién, sin

perjuicio de las via administrativas ¢ judiciales que procedan.

Al margen del punte anterior, en case de incumplimiento de las condiciones pactadas en €l presente
comvenio, ¢n el provecto formative 2 desarrollar por el alumne. en las oblipaciones v deberes de las
partes recogidas recogido en el Reglamento e Practicas Académicas bxternas de la Universidad de
Huelva v de las ohligaciones v deberes de las partes recogidas en el Real Decrete 392/2014. de 1 de
julio. por el gue se regulan las pricticas académicas externas de los estudiantes vmibversilarios. podrd

s g e 1 <3 Eee
contevar a ta recis

VIGESIMA - La duoracién del presente convenio serd de cuatro afios v surtird efecto desde el dia
de su firma, Podrd ser prorrogado undnimemente por un periodo maxvimo de hasta cuatro  afos
adicionales  un mes anies de la expiracion del plazo convenido. Cualquiers de las partes podrd denunciar
el presente convenio comunicandolo a la otra por escrito con un mes de antelacidén a la fecha en la gue

desee la terminacion del mismo o, en su caso | de sy promoga,

VIGESIMOPRIMERA - ko cumplimiento del articule 30 de la LRISP Ley 402085 de 1 de
octubre. ¢l presente comenio Hevard incorporada mewmoria justificativa respecto de la necesidad v
oportunidad, impacto econdmico ¥ ¢l cardeter no contractual de fa actividad.

VIGESIMOSEGUNDA- La Universidad de Huelva se compromete a que la persena o personas

3.

que elerzan witorfa de la actividad objeto del convenio por parte de la entidad colaboradora y de la

propia  umiversidad, tengan

el reconocimiente de su actividad mediente documento acreditativo  que

certifique su actividad como tutor/a de estudiantes en prdcticas,

VIGESIMOTERCERA.- El presente convenio posee naturalera administrativa v se regird en su

imterpretacién v desarrollo por el Juridico Administrative, con especial sumision de Jas

partes a la Ririsdiceion Contencioso Administrativa.
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VIGESIMOCUARTA.- De conformidad con la Lev Orginica 32018, de 5 de diciembre. de
Proteccién de Datos Personales vy Gaorantias de los Derechos Digitales. ¥ con el Reglamento (UL}
2016679 del Parlamento Europeo v del Conselo. de 27 de abril de 2016, relative a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales v a la libre circulacion de estos
datos v por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos). ambas
partes se autorizan para ¢l tratamiento de los datos personales indicados en este convenio, que serdn
i

uidos en sus respectivos sistemas de informacién con las finalidades gque se desprenden de formu
divecta de la presente telacion, y con los limites derivados de la wmisma. Asimismo, las pattes garantizan
la posibilidad de ejercitar Jos derechos de acceso. rectificacion, cancelacion, oposicion, supresion,
limitacion del tratamienio, poriabilidad de datos vy a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas dirigiendo sus solicitudes por eserito a la ofra parte,

Cada parte se compromete a tratar de maenera confidencial los datos persomales de la otra que le
sean ihcilitados en el marco de la relacidn mantenids, a tratarles de acuerdo con la normativa de

proteccion de dafos personales, v a utilizarles exclusivamente con las anteriores finalidades.

EN REPRESENTACION DE LA EL RESPONSABLE DE LA OTRA PARTE
UNIVERSIDAD DE HUELVA DATOS PROTEGIDOS

LA RECTORA,

P.D.

FDO. : ISABEL M® RODRIGUEZ GARCIA. FRANCISCO LINDES REYES

Vicerrectorado de Innovacién ¥ Empleabilidad





